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' osotros, GERMAN MUNDARAIN HERNANDEZ, mayor de edad,
venezolano, actuando en mi caracter de Presidente de la Federacion
Iberoamericana de Ombudsman, y titular de la cédula de identidad nro. V-
3.946.875; HAYDEN THOMAS, mayor de edad, de nacionalidad originaria
de Antigua y Barbuda y titular del pasaporte nro. CD 0872 , en su caracter
de Presidente de la Asociacion de Ombudsman del Caribe; BIRGIT
LINDSNAES, mayor de edad, de nacionalidad danesa, titular del pasaporte
nro.102262058, en representacion del Grupo Europeo Coordinador de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos; RAMON CUSTODIO
LOPEZ, ciudadano de nacionalidad hondurena, mayor de edad actuando en
representacion del Consejo Centro Americano de Ombudsman; SALVADOR
CAMPOS ICARDO, mayor de edad, ciudadano de nacionalidad mexicana,
actuando en representacion de la Red de Instituciones Nacionales para la

&, Proteccion y Promocién de Derechos Humanos de las Américas; CLAUDIO

 MUEC AY Defensor del Pueblo de la Republica de Ecuador, ciudadano de

@ misma nacionalidad, mayor de edad, actuando en representacion del

el Pueblo de Espafa, ciudadano de esa misma nacionalidad, mayor de
edad, actuando en representacion Europea de la Federacion Iberoamericana
de Ombudsman; ENRIQUE NASCIMENTOS RODRIGUES, Proveedor de
Justicia de Portugal, ciudadano de esa misma nacionalidad, mayor de edad,
actuando en representacion como Vicepresidente Europeo de la Federacion
Ibero-Americana de Ombudsman; HOWARD HAMILTON, Defensor de
. Jamaica, ciudadano de esa misma nacionalidad, mayor de edad, actuando
en representacion como Vicepresidente de la Asociacion Caribefia de
- Ombudsman, HERMAN WUYTS, Vicepresidente del Instituto Internacional
~ de Ombudsman Region Europea, mayor de edad, actuando como

";M‘mpremdenw para la Regiéon Europea del Instituto Internacional de
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FIO y Presidente de la Asociacion Provincial Argentina de Ombudsman;
JUAN ANTONIO TEJADA ESPINO, mayor de edad, de nacionalidad
Panameria, actuando en representacién como Presidente del Consulado de
Ombudsman de América Central; JOEL THORAVAL, mayor de edad, de
nacionalidad Francesa, actuando en representaciéon del Grupo Europeo de
Coordinacion de la Asociacion Nacional de Derechos Humanos, declaramos:
Que hemos convenido en constituir como en efecto constituimos una
asociacion civil sin fines de lucro denominada “FONDO ESPECIAL PARA
OMBUDSMAN E INSTITUCIONES NACIONALES DE DERECHOS
HUMANOS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE”, en adelante “EL FONDO
ESPECIAL”, de caracter nacional e internacional, la cual se registrara en la
ciudad de Caracas de la Republica Bolivariana de Venezuela y se regira por

las siguientes bases clausulares:




TITULO 1
FILOSOFIA Y VALORES DEL FONDO

; fﬁé y valores de “EL FONDO ESPECIAL” se corresponden con los principios
sstablecidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos que establece que
I‘La libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
|d1'gnidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros

‘e la familia humana, y que por lo tanto es esencial que dichos derechos sean
|protegidos por la Ley”, siendo esencial el desarrollo cooperativo de relaciones en
c

ondiciones de igualdad y respeto mutuo.

TITULO II
DENOMINACION. NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO

[PRIMERA: La Asociacién Civil se denominara “Fondo Especial para Defensorias
Pueblo e Instituciones Nacionales en América Latina y El Caribe”, en
|adelante “El Fondo Especial”

o 778/ 2

SEGQUNDA.: Esta Asociacion Civil es una entidad privada de caracter internacional, l

con capacidad suficiente para realizar todos los actos necesarios para el cabal A

Tomo

cumplimiento de sus funciones.
» e
‘_TER : El domicilio de esta Asociacion Civil sera la ciudad de Caracas, pudiendo

sucursales, oficinas, agencias o representaciones en la region hemisférica V)

[

£ ’ " ; & ¢ 3
: los paises de Latinoamérica y el Caribe. { =

.CI%TA;; Su duracion sera de dos (2) afios contados a partir de la designacion de la
Junta Directiva, 17 de abril del 2004. Este periodo podra extenderse por mas tiempo
segun lo determine la Junta Directiva:
QUINTA: El objeto general de la Asociacion Civil sera, de acuerdo con la situacion de
cada pais, el de apoyar a los Defensores del Pueblo, Ombudsman, Procuradores de
Derechos Humanos, Instituciohes Nacionales de Derechos Humanos y afines .en la
defensa, vigilancia, proteccion, divulgacion y promocion de Derechos Humanos, asi
como la consolidacion y ampliacion de la democracia en América Latina y el Caribe.
Para el mandato de la presente Junta Directiva se deberan alcanzar los siguientes
objetivos:

N '5.1- Para el final del afio 2005 las Instituciones de Ombudsman,
Defensorias del Pueblo, Instituciones Nacionales de Derechos Humanos y
afines, habran sido consolidadas.




PRIMERA: Los Donantes e Instituciones del Defensor del Pueblo/INDH en
jones (previa invitacion) y la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
108 de las Naciones Unidad (OHCHR) tendran abiertos espacios como
adores ante la Junta Directiva:

DE"EIMA SEGUNDA: La Junta Directiva permanecera en funciones mientras el
Fondo sea operativo.

DECIMA TERCERA: Si una Institucion miembro decidiera retirarse de la Directiva,
|los miembros restantes decidiran como llenar la (s) vacante (s).

IDECIMA CUARTA: En caso de disolucién del Fondo, los activos remanentes seran
[devueltos a los donantes con arreglo a los acuerdos celebrados entre Donantes y
Secretaria.

DECIMA QUINTA: La Junta Directiva actuard de acuerdo con los Estatutos del
Fondo y el mandato, las politicas y las directrices estipuladas en la Propuesta de
Proyecto para el Fondo

DECIMA SEXTA: La Junta Directiva elegira un Presidente, un sustituto para el

Presidente y un Tesorero. El primer mandato sera de 24 meses; los siguientes seran
2 meses,

El Presidente de la Junta Directiva convocara a las reuniones a través de la
Secretaria y las presidira. El tesorero tendra responsabilidad por el seguimiento de
las cuentas.

DECIMA OCTAVA: La Junta Directiva sera responsable de la gestion financiera y
administrativa general, incluyendo la aprobacién y rechazo de solicitudes de
instituciones de Defensor del Pueblo y de Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos o redes / asociaciones de dichas instituciones.

La Junta Directiva debera establecer las directrices de la politica a seguir por la

La Junta Directiva tendra las siguientes responsabilidades:
rpmbar una organizacion anfitriona para la Secretaria del Fondo,
ncluvendo 4l Director de Ia Secretaria val Contador
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f:,‘@% pervisar el desarrollo general y coherencia de las actividades del Fondo
: bre la base de informes de progreso elaborados por la Secretaria asi
o de revisiones externas.
alorar y aprobar o rechazar las solicitudes que excedan los 25.000 USD (o
eqiivalente en Euro), fundamentando su decisibn en las razones
pertinentes.
Aprobar el Plan de Trabajo Anual cuyo borrador es elaborado por la
Secretaria.
Aprobar los informes financieros e informes de progreso de los trabajos,
elaborados por la Secretaria cada 6 meses, a ser remitidos a los donantes
después de su aprobacion
Asegurar y de ser posible comprometerse con actividades de recaudacion
de fondos en cooperacion con la Secretaria.
Aprobar procedimientos escritos de administracion, contabilidad, y gestion
dentro la Secretaria.
Asegurar que las cuentas financieras anuales sean certificadas por un
auditor independiente y remitidas a los donantes

ynto con los donantes, aprobar los términos de referencia y consultores

para la evaluacion externa de las actividades del Fondo, a realizarse cada 2

probar nuevas contribuciones de donantes al Fondo.

¢ i trices para los aspirantes serviran como lineamientos de ayuda basica para
las ’%’f'op_qéstas de proyectos. En la asignacion de fondos, se debera buscar un
equilibrio regional razonable, asi como también es necesario un balance entre los
proyectos que se encuentren por debajo o por encima de los 25.000 USD (o
equivalente en Euro)
Las solicitudes presentadas estaran sujetas a la valoracién de la Junta Directiva.
Dicha valoracién tiene la intencién de evaluar 1 si se cumplen los criterios de
elegibilidad definidos en las directrices de ayuda para las solicitudes, 2) si el
proyecto propuesto es factible, por ejemplo: si la estrategia propuesta parece
apropiada para lograr los objetivos definidos.
Un miembro de la Junta Directiva no debe participar en la valoraciéon ni en la toma
de dec‘ib;gnéif en relacion con una solicitud presentada por la institucion que él/ella
represéfitien la Directiva.

J
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En é‘.’aso dexm empate en la votacion, el Presidente tiene el voto de calidad.

|Las decisiones de la Junta Directiva son validas si un minimo de 7 instituciones
|rm‘embros estan presentes.

A la conclusiéon de cada reuniéon de la Junta Directiva, se debera decidir sobre la
Ifecha y el lugar de la proxima reunion.
|Las reuniones de la Junta se anunciaran con un minimo de un mes de anticipacion.
Los documentos relevantes deberan ser distribuidos a los miembros de la Junta
Directiva por lo menos 3 semanas antes de las reuniones

Los idiomas de trabajo de la Directiva seran el inglés y el espariol. Se facilitara la
traducciéon para los miembros de la Junta Directiva. La provisiéon de los servicios de
traduccién e interpretacion sera responsabilidad de la Secretaria.
VIGESIMO: Los miembros de la Junta Directiva no estan empleados ni reciben
salarios ni honorarios del Fondo. La posicién de la Junta Directiva es de caracter

voiu'_. J e independiente de los intereses particulares de las instituciones

'Los rrE' bros de la Junta Directiva, tienen derecho a un reembolso de gastos
nailes relacionados con la ejecucion de sus responsabilidades en nombre del
Fonﬂ»dr [tzges como viajes, hospedajes y pensién). El reembolso sera concedido de
acuerdo a las Directrices Administrativas preparadas por la Secretaria. Las
Directrices Administrativas se formularan con arreglo a los disposiciones de
donantes y seran aprobadas por la Junta Directiva.

VIGESIMO PRIMERO: Un auditor independiente asignado por la Junta Directiva
auditara anualmente las cuentas del Fondo.

El Fondo estarda sujeto a una evaluaciébn externa cada 2 afios. La Secretaria
facilitara dicha evaluacién. La Junta Directiva y los donantes aprobaran
Términos de Referencia y a los consultores. La primera evaluacion se realizara 18

meses después de la implementacion de las actividades del Fondo.

TITULO IV
LA SECRETARIA.

- .
VIGESIHG'&&EGUNDO: sa Secretaria es responsable de la gestion diaria de
diferéx;f;‘t;{-}?flgyecms ejecutados dentro del marco del Fondo. .as responsabilidades
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a -38.# ¥ ) .
l;especiﬁg% e la Secretaria estan enumeradas en los Términos de Referencia para la
Secreianaﬁ egin se establece en el anexo A de la Propuesta de Proyecto, el cual se

mo parte integrante de este documento, y se¢ da aqui por reproducido.

| al )a.ﬁo, la Secretaria elaborara 1) informe de progreso de tareas (basado en
_' el monitoreo diario por parte de la Secrctana de la cartera de proyectos, mcluycndo

Cada ano, la Secretaria remitira a la Junta Directiva y a los donantes las cuentas
financieras certificadas por un auditor independiente
Por regla general, todas las contribuciones de donantes seran sumadas al total de

recursos del Fondo, y contribuiran a la financiacién de todos los proyectos

aprobados por el Fondo. Las contribuciones consignadas serdn revisadas por la
Secretaria, 91 la Secretaria estima que las condiciones vinculadas a dicha ayuda

podrian ser incompatibles con los objetivos del Fondo, sometera el asunto a

ior} de la Junta Directiva.

Si sc/eé i ; que el tipo de la donacién o las caracteristicas del donante podrian ser

ks con los objetivos del Fondo, la Secretaria sometera la cuestion a

I/

considesgion de la Junta, la cual podra rechazar dicha ayuda.

e

La Seetarﬁ proveera asistencia secretarial y administrativa a la Junta Directiva.

Fsto incluve la elaboracién v distribucion de documentos requeridos por los

miembros de la Junta Directiva para llevar a cabo sus funciones.

El Director de la Secretaria sera el Secretario de la Junta Directiva

Fl Secretario elaborara minutas de todas las reuniones llevadas a cabo por la Junta

Nirectiva, Las minutas completas de todos los procedimientos en todas las
reuniones de la Junta Directiva (debidamente autorizadas por el Presidente) seran

mantenidas por el Secretario

5 fnmo_'__'____ae(__ Dia._‘{zfé%iy

De Escrib.

Folios



TITULO V

ENMIENDAS

:VIGESIMO TERCERO: La Junta Directiva tiene el mandato de enmendar los

Estatutos del Fondo de acuerdo con los objetivos, la filosofia, los valores y el espiritu

Las enmiendas sugeridas deben ser anunciadas con dos meses de anticipacion a la
siguiente reuniéon prevista de la Junta Directiva e incluidas con la invitacion a la

siguiente reuniéon de Junta Directiva durante la cual se consideraran las enmiendas.

Las enmiendas a los Estatutos del Fondo solo podran aprobarse por una mayoria de
no menos de 2/3 de votos del total de miembros de la Junta Directiva. Los

miembros ausentes podran enviar su voto por escrito.

Los Estatutos entraran en vigor el 19 de junio de 2003.

.e‘é;
e TITULO VI

DISPOSICION FINAL

VIGES! OfCUARTO: Para el ejercicio abril 2004 — abril 2006 se designan como
President¢” de la Junta Directiva a GERMAN MUNDARAIN HERNANDEZ,
Vicepresidente a HAYDEN THOMAS y Tesorero a CARLOS COSTELA, antes
identificados.

Se designa igualmente como Director de Secretaria a ALEJANDRO CARRILLO
GARCIA, abogado, cedula de identidad N° 3.753.820, Venezolano; quien esta
plenamente autorizado para la protocolizacion de este documento

En representaciéon de la Junta Directiva firman:

- N ”
\}\5\@\»\\1\-\ W““——v
gskkﬂ.l\i MUNDARAIN HERNLNDEZ HAYDE/HJQIOMAS

_ﬁ/k// %/% %

BIRGyT LINDSNAES
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gtpsidel pueblo e Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de Améﬂca
adelante denominado e| Fondo).

" efCleland servird a una Junta Direcliva de diez miembros que, entre otras tareas, se
msponsablllza de supervisar a la Secretarfa, definiendo directrices y otras decisiones
estratégicas de procesar solicitudes y aprobar presupuestos.

La Secretarfa es el cuerpo técnico del Fondo. Sera responsable de ejecutar las siguientes
actividades:

Establecimiento de la Secretaria
- establecer procedimientos escritos de administracién, contabllidad y manejo (a ser

aprobados por la Junta Directiva).

Planificacién del programa, monitoreo y evaluacién

- Presentar el Borrador de un Plan Anual de Trabalo (a ser aprobado por la Junta
Directiva).

- Asasorar a los Defensores del Pueblo y ias Instituciones Nacionales de Derechos

- Humanos (INDH) sobre ¢6mo preparar solicitudes y proyectos.

- Reclbir solicitudes para financiamiento de instituciones de Defensor del Pueblo,
INDH o redes de trabajo de dichas Instituciones.

- Escrutar solicitudes: aprobar o rechazar las solicitudes que no excedan los 25.000
euros,

- Cuando las solicitudes excedan fos 25.000 euros, preparar una opinién técnica
para ser cansiderada y decidida por la Junta Directiva durante su slgulente reunion.

- Redactar |68 contratos con las instituclones receptoras.

- Monitorear los proyectos desarmrollados dentro del marco del Fondo.

- Preparar y entregar Informes de progreso semestrales e infoormes anuales a la
Junta Directiva sobre Ia Implementacién de actividades y proyectos llevados a cabo
o faciiitados por el Fondo, incluyendo el estado financiero del Fondo.

- Redactar un bomador de los TdR para 1a revisién semestral de las operaciones del

" Fondo (a ser aprobados por la Junta Directiva).
o= Silaparar)una propuesta para la revisién del proyecto (a ser endosada por la Junta

Desarrolio de una base de datos:
- Disefiar, ingresar datos y mantener al dia una base de datos amplia que dé
claramente cuenta del eslado de cada una de las Instituciones de Defensores del
Pueblo e INDH en América Latina, el Caribe y la Unién Europea, asl como de su
marco legal, los recursos, experiencia y competencias de la institucién. La tarea
incluye disefiar un formato para recolectar informacién para la base de datos,

Recaudacién de fondos e informacién:
- Establecer contactos con donantes potenciales para el programa (recaudacién de
fondos).
- Publicitar el programa lo mé&s extensamente posibie, teniendo como objetivo
particularmente a los potenciales aspirantes.
- Besarrollar un sitio en Intemet.

Apoyo a la Junta Directiva
- Proveer de asistencla secretarial y administrativa a la Junta Directiva incluyendo
elaboracién de minutas, distibucién de documentos relevantes, etc.)

Los idiomas de trabajo de la Secretarfa serdn el inglés y el espafiol. Los documentos
princlpales deberén estar disponibles en ambos Idiomas.



\ :Horrador de descripcién de Iab".mi&.gﬁgl” 52 i

Secretaria estaré dirigida por un Director contratado por la Junta Directiva. El mismo B nyré
s las sigulenlas responsabilidades: '

- Establecer la Secretaria y (junto al resto del personal) establecer sistemas para Ias
operaclones de la oficina.

- Asesorar a los aspirantes en la preparaclén de proyectos y solicitudes cuando sea
necesarlo.

- Escrutar las solicitudes: aprobando o rechazando las solicitudes que no excedan
los 25.000 euros.

- Escribir el borrador del Plan Anual de Trabajo.

- Preparar las recomendaciones a la Junta Directiva para la revisién del Plan del
Programa.,

- Monitorear ios proyectos desarrollados dentro del marco del Fondo y preparar
Iinformes de progreso samestrales para 1a Junta Directiva.

- Disefiar y meolectar informacitn para-una. amplia hasa de datos sobre insfiiuciones
de Defensores del Pueblo/Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

- - Preparar y difundir informacién sobre el Fondo a donantes y aspirantes
potenclales.

- Recaudacién de fondos para el Fondo.

- Informar anualmente a los donantes sobre las actividades del Fondo.

- Elabomrbmndoresdamapamiamauzadﬁndeavaumdmmsymmgr
equlpos de evaluacién.

- Gestién financiera general.

- Facilitar reuniones de la-Junta Directiva ﬂnduye__rggp la elabomdﬁn da miquias)

Calificaclones:

Conocimiento profundo de los temas de derechos humanos y del funclonamiento

del Defensor del Pueblo e Instituclones Nacionales de 8 Derechos Humanos.

Experiencia en gestién del ciclo del proyecto.

Expedenclu en gestién financiera y administrativa, preferentemente en organismos
onantes.

Capacidad de redaccién de proyectos.

Experiencia en relaciones piblicas y recaydacién de fondos.

Fluidez oral y escrita en inglés y espafiol.

Habilidad para trabajar con personas y grupos en fodo nivel, y en desarmollar

buenas relaciones de trabajo con la Junta Directiva y los miembros del personal.

El salario estaré entre. ..., de acuendo con las calificagones.

e
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